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OGLOSZENIE O MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

poza procedurg naboru
NA STANOWISKO:

KIEROWNIK/KIEROWNICZKA OBIEKTU

(stanowisko pomocnicze i obstugi w samorzgdowej jednostce organizacyjnej)

AK.110.2.2026
Wymiar czasu pracy: petny etat (1/1) Miejsce pracy: Nowy Dwér Mazowiecki, ul.
Liczba etatéw: 1 Sportowa 66
Rodzaj umowy: umowa o prace Termin sktadania ofert: do 5 czerwca 2026 r.

1. Informacja o pracodawcy

Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji (NOSIiR) jest samorzadowg jednostkg organizacyjna
realizujgcy zadania z zakresu sportu, turystyki, rekreacji i utrzymania miejskiej infrastruktury
sportowej. Zatrudniamy kilkadziesigt os6b i dziatamy zgodnie z zasadami jawnosci i przejrzystosci zycia
publicznego.

W celu zachowania zasad przejrzystosci, transparentnosci oraz réwnego dostepu do informacji,
niniejsza informacja o mozliwosci zatrudnienia zostaje podana do publicznej wiadomosci pomimo
prowadzenia procedury poza formalnym naborem.

2. Zakres zadan na stanowisku

» zarzgdzanie obiektami bedgcymi w zarzadzaniu, administrowaniu lub uzyczeniu NOSIR

* Eksploatacja i utrzymanie porzadku na obiektach sportowo — rekreacyjnych Osrodka.
Utrzymanie i zabezpieczenie sprawnosci technicznej obiektdw, urzgdzen, instalacji oraz
sprzetéw znajdujacych sie na ich terenie oraz ich konserwacja.

e Planowanie budzetu dla obiektéw uwzgledniajac zapewnienie nalezytego stanu technicznego,
sanitarnego, wyposazenia obiektow, czystosci i porzadku na terenie oraz opracowywanie
wstepnych planoéw finansowo — rzeczowych dotyczacych zadan inwestycyjnych i robdt
remontowych.

* wspétpraca z dziatem administracji i kadr oraz ksiegowosci w NCUW w zakresie realizacji budzetu
obiektu w zakresie dziatania dziatu technicznego;

* Zapewnienie prawidtowych warunkéw BHP, p. poz oraz niezwltoczne zgtaszanie przetozonemu
stwierdzonych nieprawidtowosci.

* Zapewnienie bezpieczeristwa oséb korzystajacych z obiektow i urzadzer stanowigcych jego

infrastrukture.
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e organizacja i nadzorowanie pracy: pracownikéw technicznych, konserwatoréw, m.in.
sporzadzanie harmonogramow pracy, rozliczanie i ewidencja czasu pracy;

* zapewnienie bezpieczeristwa uzytkownikow obiektu, przestrzegania regulaminow oraz procedur
BHP i ppoz.;

e nadzorowanie stanu technicznego obiektu, urzadzen i instalacji; wnioskowanie o naprawy,
przeglady i modernizacje;

o planowanie i kontrola zuzycia materiatéw eksploatacyjnych, Srodkéw chemicznych oraz
mediow;

s sporzadzanie sprawozdan i raportow z funkcjonowania obiektu;

¢ Opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych w zakresie
legalnosci, celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci, zgodnosci z prawem zaméwien publicznych, w
zakresie dziatania komarki organizacyjnej;

+ obstuga klientéw i podmiotéw wynajmujacych obiekt; sporzadzanie zawieranie umow najmu,
dzierzawy w zakresie wynikajgcym z udzielonych upowaznien.

 wspétpraca z organami nadzoru (Sanepid, UDT, straz poZarna) oraz obstuga kontroli;
e realizacja innych polecen stuzbowych Dyrektora NOSIR w zakresie dziatalnosci obiektu.

3. Wymagania

a) Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego UE albo innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

» petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

¢ nieposzlakowana opinia;
« wyksztatcenie érednie —rozumie si¢ przez to wyksztaicenie Srednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe , o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

e min. 3 lata udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 1 rok na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w obszarze zarzadzania obiektem, zespotem lub
infrastrukturg;

e znajomo$é¢ przepisdw z zakresu: prawa pracy, BHP i ppoz., ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo budowlane, ustawy o finansach
publicznych oraz PZP (w zakresie budzetowania);

e umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office.

b) Wymagania dodatkowe (pozadane):
o doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finanséw publicznych;
e uprawnienia SEP G1, G2, G3;

 komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy pod presja czasu, wysoki poziom organizacji pracy wtasnej

i zespotu. o
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4. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
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Stanowisko Kierownika Obiektu jest stanowiskiem pomacniczym i obstugi.

Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Regulaminu Wynagradzania NOSIR.

Sktadnik wynagrodzenia Wysokos¢
Ptaca zasadnicza 5200 zt — 8 000 zt brutto miesiecznie
Dodatek funkcyjny do 1 200 zt brutto miesiecznie

, do 20% wynagrodzenia zasadniczego {zgodnie z przepisami

Dodatek za wystuge lat e vty

inne  skfadniki przyznawane zgodnie 2z Regulaminem
Wynagradzania NOSIR i powszechnymi przepisami (m.in.
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe),
Inne $wiadczenia $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
zgodnie z przyjetym Regulaminem, mozliwos¢ uczestnictwa w
szkoleniach merytorycznych ZFSS, mozliwo$é¢ dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zgodnie z regulaminem wewnetrznym

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzaleiniona jest od posiadanego doswiadczenia zawodowego,
kwalifikacji oraz wynikow procesu rekrutacji. Podane widetki majq charakter informacyjny i nie stanowig oferty
w rozumieniu Kodeksu pracy.

Warunki pracy:
¢ praca w petnym wymiarze czasu pracy,
* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie (dokumentacja, raporty);
* budynek przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

* list motywacyjny z wiasnorecznym podpisem kandydata/kandydatki;

* CV (curriculum vitae) zawierajgce przebieg nauki i pracy zawodowej, zwtasnorecznym
podpisem;

¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, swiadectwo);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu) — dokumentujgce spetnienie wymogu stazu;

* innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

Ztozenie jakichkolwiek innych dokumentéw zawierajagcych dane osobowe w zwigzku

z ubieganiem sie o ww. stanowisko, oznacza dobrowolng zgode kandydata/kandydatki do pracy
na ich podanie.

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki za
granicg musza by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz charakter
stosunku prawnego, na podstawie ktdrego $wiadczona byta praca za granica; kserokopie
certyfikatow, uprawnien, zaswiadczenh z ukonczonych kurséw i szkolen (o ile kandvdat JE—
posiada);
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 oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

« wtasnego o$wiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajacych brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na stanowisku kierownika/kierowniczki obiektu;

o oéwiadczenie o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ztozonych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z RODO.”

Kandydat/Kandydatka wyloniony/a w procesie rekrutacji, przed podpisaniem umowy o prace, zostanie
poproszony/a o dostarczenie oryginatow lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentow oraz aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosc z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Miejsce i termin sktadania ofert

Termin skiadania ofert: | do dnia 05 czerwca 2026 r. (decyduje data wptywu dokumentdw)

osobiscie lub poczta tradycyjng na adres: NOSIR, ul. Sportowa 66, 05-100

F fozenia: . i . .
Ll Nowy Dwér Mazowiecki (Sekretariat NOSIR)

Oznaczenie +, KIEROWNIK/KIEROWNICZKA OBIEKTU 2026 — zatrudnienie poza
koperty/wiadomosci: ! naborem”

Oferty ztozone po terminie lub niespetniajagce wymogdw formalnych nie bgda rozpatrywane. NOSIR
zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

7. Etapy procesu rekrutacji

Nr Etap Opis

sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentdéw i spetnienia
wymogéw niezbednych; oferty niespetniajace wymogdw zostang
odrzucone bez kontaktu z kandydatem/kandydatka.

. Etap | - Weryfikacja
! formalna

ocena zlozonych dokumentéw pod katem spetnienia wymogéw

= li : o i ) . B
Etap Il - Analiza dodatkowych i doswiadczenia zawodowego; wytonienie kandydatow

merytoryczna /kandydatek dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej.
3 Etap 1ll - Rozmowa przeprowadzenie rozmowy z wybranymi kandydatami/kandydatkami
- kwalifikacyjna przez komisje kwalifikacyjng.
4 Etap IV - Wybori poinformowanie kandydatéw/kandydatek o wynikach rekrutacji;

ogtoszenie wynikéw
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8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

Administratorem danych osobowych kandydatow/kandydatek jest Nowodworski Osrodek Sportu i
Rekreacji z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Sportowa 66. Dane przetwarzane sg wylgcznie
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji {art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zwigzku z art. 22(1) Kodeksu
pracy). Dane dodatkowe, wykraczajgce poza katalog Kp, przetwarzane sg na podstawie wyrazonej
przez kandydata/ zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Dane nie bedg przekazywane
poza EOG ani przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Petna klauzula informacyjna dostepna jest w
siedzibie NOSIR oraz na stronie www.nosir.pl.

9. Informacje dodatkowe

* W celu zachowania zasad przejrzystoéci, transparentnosci oraz rownego dostepu do informacji,
niniejsze ogtoszenie zostaje podane do publicznej wiadomosci mimo prowadzenia procedury
poza formalnym naborem.

* NOSIR jest pracodawcg réwnych szans; aplikacje 0séb z niepetnosprawnoscig sg szczegdlnie mile
widziane.

e Ztozone dokumenty aplikacyjne nie bedg odsytane. Dokumenty kandydatéw/kandydatek
niewytonionych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 28.05.2026 ,

{rcktor
wodworskiep@Osrdllka
y Sporfi 1 Rekreacks

Mariwiz Sor







